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E vamos nos para a segunda edicdo. E muito bom contar com
grandes profissionais na construcao desse projeto. Profissionais
solicitos e dispostos a contribuir cada vez mais na formacao de
outros profissionais da area de SST. E essa edicdo traz um dos

assuntos mais comentados na area, que é o concurso de Auditor
Fiscal do Trabalho. Um concurso que a tanto tempo estava em

espera e que pegou muita gente de surpresa, com o anuncio do
CNU - Concurso Nacional Unificado, isso fez com que muitos
profissionais que estavam “fora do jogo” pudessem iniciar seus
estudos para a prova (principalmente aqueles que ja atuam na
drea de SST). Espero que apreciem os artigos e faca deles um

momento de estudos e desenvolvimento. Boa leitura.

Um grande Abraco.

Mateus Carvalho
Editor-chefe
Mestre em educacao
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ENCONTRO NACIONAL DA
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Uma verdadeira imersdo em gestao, evolucdo
e inovacao com alguns dos maiores nomes da
Seguranca do Trabalho do Brasil!
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entrevista com o

PROFISSIONAL

Paulo Hirakawa

1. Nome completo

Paulo Hirakawa
2. Formagao?
Técnico de Seguranca do Trabalho

3. Ha quanto tempo estid na
area de SST?

15 anos atuando na Prevencao de
Saude e Seguranca Ocupacional

4. Como esta inserido na area
atualmente?

Atualmente estou como Diretor
Executivo na Gestdo de Saude Ocu-
pacional através de um Ecossistema
de Solucdes voltadas para é&rea de
SST, onde atuamos com as consulto-
rias @etikz e @Fapocupacional, Plata-
forma de ensino @safetyead e o Sof-
tware de Gestdo de EPI @buscaepi.

5. Qual a sua especialidade na
area?

Gestao de Saude e Seguranca

buscando reducdo de custo para as
companhias, tributacdo em sst e Edu-
cacao.

6. Quais as suas expectativas
para 2024?

Primeiramente que possamos re-
duzir os mais 650 mil acidentes ano
que ocorre no palis, assim contribuin-
do para o estado brasileiro.

Que possamos através da educa-
cdo, ter profissionais capacitados e
comprometidos com a salde e inte-
gridade fisica do préximo, praticando
a empatia no seu dia a dia.

7. O que aareade SST propor-
cionou para vocé?

A SST me proporcionou a mudan-
ca da minha vida, pude empreender
na area da consultoria e conhecer
alguns paises, conforto e seguranca

Que possamos através da educa-
cao, ter profissionais capacitados e
comprometidos com a satide e inte-
gridade fisica do préximo, pratican-
do a empatia no seu dia a dia.

para minha familia, bem como todo
desenvolvimento pessoal com amplo
conhecimento em diversas areas de
atuacao.

8. O que gosta de fazer nas ho-
ras de lazer?

Aproveitar a familia e jogar meu
futevolei.

9. Como empresario, qual a
maior dificuldade encontrada nas
empresas?

A falta de conhecimento no ambi-
to de legislacao e por consequéncia a
contratacdo inadequada de prestado-
res de servicos na area de sst.

10. Qual mensagem gostaria de
passar para os profissionais de SST?

Que todos os profissionais da area
atuem com o coracdo, praticando a
empatia no seu dia a dia. Afinal nosso
trabalho contribui para uma vida sau-
davel além do trabalho, nds propor-
cionamos que todos
os trabalhadores do
mundo possam apro-
veitar o tempo com
sua familia.

Nosso trabalho
de prevencdo ¢ lindo,
contribuimos com um
pais, com o estado
brasileiro reduzindo os
gastos com a méquina publica através
da gestdo efetiva de salde e seguran-
ca ocupacional.

Nao pare de estudar, dedique-se
além da NRs, estude CLT, CF - Cons-
tituicdo Federal, Instrucdes Normati-
vas, Lei 8.2013/91, assista e acompa-
nhe bons profissionais.

E por ultimo, faca trabalhos volun-
tarios na suas cidade, aplique treina-
mentos, faca PGR, para funcionarios
de creche, casa de idosos, apaes,
escolas publicas, vocés estara apren-
dendo e ajudando o proximo.

O mundo precisa de bons profis-
sionais.

Forte abraco a todos.




GUIA DE GESTAO DE ACIDENTES GRAVES

Este guia aborda com grande clareza uma série de nocdes-chave
associadas a gestdo dos riscos de acidentes graves, apresentadas
uma a uma em forma de perguntas a colocar pelo leitor. Dentre
essas questdes centrais, sdo examinados os problemas envolvidos
na gestdo exclusiva da seguranca, com base em dados de seguranca
do trabalho, bem como a necessidade de manter um grau de alerta
e questionamento permanente, diante de resultados positivos em
seguranca. Da mesma forma, aborda a nocdo de evento precursor
como elemento-chave tanto para a prevencao de acidentes graves e
fatais, como o seu impacto na definicdo de prioridades e na concep-
¢ao do sistema de incentivos a seguranca.

Clique Aqui
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RESGATES EM CONDICOES
ANALOGAS A ESCRAVIDAO

Ministério do Trabalho e Empre-
go, por meio dos auditores-fiscais
do Trabalho da Superintendéncia

Regional do Trabalho no Rio de
Janeiro (SRTb/RJ), resgatou mée e
duas filhas, sendo uma delas menor
de idade, de trabalho em condicdes

analogas a escraviddo em um sitio na
cidade de Araruama (RJ). A opera-

cao foi realizada em conjunto com o

Ministério Publico do Trabalho (MPT/

RJ) e com a participacdo de ofi-
Ciais de justica e representantes de
seguranca institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 17. Regido

(TRT/RJ).

Clique Aqui

MTE resgata 3.190 trabalhadores
de condicoes analogas a escravidao
em 2023

Total de resgates € o maior dos
ultimos 14 anos. Pagamento de
verbas rescisorias € o maior de toda
a série historica, chegando a R$
12,8 milhdes em direitos trabalhistas
devidos

Clique Aqui

SAIU O DET
Domicilio Eletronico Trabalhista

O objetivo central do DET é pro-
porcionar maior publicidade e efici-
éncia a relacao entre a Administracao
Publica e os administrados, por meio
da digitalizacao de servicos, a fim de
elevar a seguranca e a transparén-
cia das informacoes transmitidas e
reduzir a duracdo do processo e 0s
custos operacionais.

Clique Aqui

Medidas de SST sao chave para

prevenir a violéncia e o assédio no

mundo do trabalho, diz relatério da
oIT

Novo relatério da OIT enfatiza a
utilizacdo de marcos de seguranca e
sauide no trabalho (SST) para abordar

as causas profundas da violéncia e
do assédio e incentivar a acdo cole-
tiva em prol de melhores ambientes

de trabalho.

Clique Aqui

Acesse o QR CODE para conhecer

alguns termos e definicdes atuais
utilizados no mundo do trabalho.
Eai, ja conhecia algum?



https://www.icsi-eu.org/es/publicacion/gestionar-el-riego-de-accidentes-graves
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/fiscalizacao-do-mte-resgata-mae-e-duas-filhas-de-sitio-em-araruama-rj
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2024/janeiro/mte-resgata-3-190-trabalhadores-de-condicoes-analogas-a-escravidao-em-2023
https://www.ilo.org/lisbon/sala-de-imprensa/WCMS_909135/lang--pt/index.htm
https://det.sit.trabalho.gov.br/manual/

MATERIA DE CAPA | por: Ana Horcades e Rodrigo Vaz  (auditores Fiscais do Trabalho)

No dia 10/01/2024, o Ministério
da Gestdo e da Inovacdo em Servi-
¢os Publicos (MGI) divulgou diversos
editais do Concurso Publico Nacional
Unificado (CPNU) do Governo Fede-
ral. Esses editais tém o objetivo de
preencher vagas e formar um cadas-
tro reserva em cargos de nivel médio
e superior, sendo que um dos editais
é o numero 04/2024, referente ao
Bloco 4 - Trabalho e Saude do Servi-
dor.

O Bloco 4 possui vagas em varios
orgaos do Governo Federal, como
a Advocacia Geral da Unido (AGU),
a Fundacao Nacional dos Povos In-
digenas (FUNAI), o Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI) e o Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE). Essas vagas
abrangem diferentes cargos e espe-
cialidades, como Médico, Psicélogo,
Especialista em Indigenismo, e o tao
desejado cargo de Auditor-Fiscal do
Trabalho - AFT, entre outros.

Neste contexto, vamos falar um
pouco sobre as vagas destinadas ao
cargo de AFT, do Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE). Esse cargo
oferece a maior remuneracdo entre
todas as vagas disponiveis no CPNU
e também possui 0 maior nimero de
vagas disponiveis: sao 900 vagas para
preenchimento imediato.

Observe no edital que foi publica-

das uma versio retificada, em 26 de
janeiro:

A primeira duvida é a respeito da
formacao exigida para que se esteja
apto a ocupar uma vaga de AFT, uma
vez que a versao retificada do edital
indica que a especialidade requerida
seria “Qualquer area de conhecimen-
to”.

O requisito de formacdo para o
cargo é possuir um certificado de
conclusdo ou diploma de graduacio
emitido por uma instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), ja que a organi-
zacao da Carreira da Auditoria-Fiscal
do Trabalho é regida pelo disposto
na Lei 10593/02. Essa lei estabelece
em seu artigo 3° que o ingresso na
carreira requer um curso superior de
graduacdo concluido ou uma habilita-
cdo legal equivalente, sem restricoes
a qualquer éarea de especializacdo.
Portanto, candidatos que possuam
apenas formacado de nivel médio ndo
estdo aptos ao cargo de AFT.

O edital impde que o candidato
atravesse trés etapas para ser consi-
derado aprovado:

| - Primeira Etapa, com quatro fa-
ses, onde a primeira fase ocorre por
exame de habilidades e conhecimen-
tos aferidos por meio de aplicacdo
de provas objetivas e discursiva, de

FISCALIZAGAD
FEDERAL
DOTRABALHY

IMAGEM ILUSTRATIVA -

carater classificatorio e eliminatorio,
sob a responsabilidade da Fundacao
Cesgranrio.

A segunda fase serd uma pericia
médica (avaliagcdo biopsicossocial) dos
candidatos que se declararem com
deficiéncia para verificar as condi-
coes relativas a deficiéncia informa-
da e ainda a compatibilidade com o
cargo, seguida pelo procedimento
de verificacao da condicao declarada
para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e, por fim, uma
quarta fase que ndo se aplica para a
vaga de AFT, pois trata de verifica-
cao documental complementar para
concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas para os cargos
da Fundacdo Nacional dos Povos In-
digenas (FUNAI).

Il - Segunda Etapa: destinada a
avaliacdo de titulos, também nao é
aplicada para o cargo de AFT do MTE.

Il - Terceira Etapa: destinada a
Curso de Formacao especifico, de ca-
rater apenas eliminatoério para candi-
datos ao cargo de AFT do MTE.

Portanto, para entrar na carreira
de AFT sera exigido um conhecimen-
to de diversos temas, com conteudo
bastante diverso daquele demandado
em certames anteriores, e comum a
outros cargos do bloco, sendo que a
remuneracao inicial na data do Edital
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é de R$ 22.921,71, conforme art. 58
da Lei 14.673, de 14 de setembro de
2023.

As provas objetivas sdo consti-
tuidas por 70 questbes de multipla
escolha, sendo destas 20 questdes
de Conhecimentos Gerais e 50 de
conhecimentos especificos, e uma
questao discursiva.

Sobre as questdes de multipla es-
colha, temos algumas observacoes
bastante importantes a serem con-
sideradas pelos candidatos durante
seus estudos:

- Observem que o numero
total de questdes é bem pequeno,
para uma prova deste porte. Assim,
0 peso ponderado de cada questdo é
bastante elevado, o que significa que
cada acerto ou cada erro tem grande
influéncia sobre a colocacdo final do
candidato.

- O candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 40%, seja
em conhecimentos gerais ou espe-
cificos, serd eliminado. Portanto, é
preciso garantir um resultado bom
em ambas as provas para continuar
na corrida e ter sua prova discursiva
corrigida.

J4, com relacdo a prova discursiva,
cabe destacar que terdo a prova cor-
rigida aqueles que forem classificados
nas provas objetivas dentro de nove
vezes o nimero de vagas, ou seja: se-
rao corrigidas 8100 provas discursi-
vas. E nas provas discursivas teremos
uma enorme oportunidade de con-
quistar muitas posicoes na classifica-
cdo, considerando que com apenas
70 questoes objetivas a tendéncia é
termos muitos empates. Ou seja: seu
resultado na prova discursiva sera de-
terminante para a sua aprovacido no
CNU.

Como estamos falando de apenas
uma questdo discursiva, é importan-
te entender que é questdo de “vida
ou morte” e que o candidato deve
mergulhar no estudo para garantir
um excelente aproveitamento desta
questdo, que pode cobrar qualquer
contetdo do edital, mas que pela de-
claracdo do préprio MGl deverd abor-
dar temas pertinentes aos conheci-
mentos especificos do bloco.

Noés, que somos Auditores Fiscais
do Trabalho da ativa, analisamos cui-
dadosamente o Edital do Bloco 4, e
destacamos que na prova especifica
(P2), mais especificamente, o EIXO
TEMATICO 4 - Seguranca e Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora e o
EIXO TEMATICO 5 - Direito do Tra-
balho, terdo um peso maior (peso 3)
na somatoria de pontos do Edital. Isso
significa que quem conseguir um ex-
celente resultado nesses eixos tende
a ficar muito bem colocado. Daivem a
necessidade de dedicar grande parte
aos estudos a estes eixos, que podem
ainda ser alvo de cobranca de conte-
udo na questao discursiva.

Uma vez que ndo existe um con-
telido programatico fixo, os candida-
tos que se preparam ha longo prazo
costumam se basear nos editais an-
teriores para elaborar suas trilhas de
estudo. Porém o CPNU ja trazia a
probabilidade de um conteldo bas-
tante diverso, justamente por todas
as peculiaridades do certame.

Com relacao ao conteldo progra-
matico dos Eixos do Concurso que
sao voltados para o tema de Seguran-
¢a e Saude no Trabalho (SST), é impor-
tante notar que o EIXO TEMATICO 4
- Seguranca e Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora apresenta matérias
curriculares da propria formacdo do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
e Médico do Trabalho. Nesse sentido,
ressaltamos as partes de “Acidente do
Trabalho”; “Toxicologia Ocupacional”,
“‘Nogbdes conceituais em engenharia
da seguranca no trabalho”; “Promocao
da saude do trabalhador”; “Gestdo
epidemiolégica no trabalho”; “ Psico-
patologia do trabalho”. O grande peso
atribuido a tais conteldos, aliado ao
fato de que o préprio bloco conjuga
vagas para outros cargos da area de
salide, acreditamos que possa trazer
um perfil de aprovados com maior afi-
nidade com os conteldos relaciona-
dos a seguranca e saude no trabalho.

O edital ndo é objetivo ao indicar
quais os pontos de seguranca e sau-
de no trabalho que serdo cobrados na
prova. Ha temas relativos a SST tanto
no Eixo 4 quanto no Eixo 5, alguns
expressos e outros implicitos ou cor-
relatos, o que também pode ser uma
dificuldade para os candidatos.

Percebemos ainda que os conte-

udos ndo encontram-se muito claros,
0 que pode gerar duvidas e dificulda-
des ao localizar a base legal dos itens
estudados, e temas bastante amplos
ou em intersecdo com assuntos diver-
sos. Vejamos o ponto 6 do Eixo Te-
matico 4: “Biosseguranca Vigilancia e
Promocdo da saude do trabalhador”.
Este ponto apresenta uma enorme
mistura de assuntos, que vao desde
pericia médica ocupacional, passam
por prevencdo e controle de riscos
em maquinas, equipamentos, instala-
coes e servicos, e chegam até a tra-
tar de “Registros administrativos em
seguranca e salde no trabalho’, que
seriam, em tese, os documentos ge-
rados no atendimento da obrigacoes
vigentes em matéria de meio ambien-
te de trabalho seguro e saudavel, ou
seja: conjugam os documentos gera-
dos em atendimento aos mais varia-
dos normativos em SST! O estudo
deste oceano de conteuldos precisa
ser sistematizado e organizado para
que seja viavel, ou o candidato corre
o risco de se perder e ndo completar
o edital até a data da prova.

O edital informa ainda que o local
de exercicio junto com a distribuicdo
de vagas nas unidades de lotacao do
MTE sera publicada em conjunto com
o ato de nomeacdo e de convocacdo
dos candidatos aprovados para a es-
colha de vagas e posse no cargo.

Com relacao as possiveis lotacdes
(que é uma grande duvida dos candi-
datos, j& que demanda uma revisdo
de todo o planejamento de vida do
aprovado por afetar todo o nucleo
familiar do candidat), é importante
destacar que a caréncia de Audito-
res-Fiscais do Trabalho afeta todo o
territério Nacional, sendo que alguns
Estados possuem um déficit ainda
mais acentuado. No entanto, preci-
samos compreender que quaisquer
informacoes que venham sendo vei-
culadas pela midia sobre vagas tratam
tdo somente de meras especulacoes,
ja que as vagas existentes ndo foram
sequer oferecidas até o momento em
processo de remocao interna aos AFT
da ativa. Acreditamos que todos os
Estados serdo beneficiados com no-
vos Auditores Fiscais, e que em razdo
do elevadissimo nUmero de vagas
para provimento imediato, as chan-
ces de serem oferecidas vagas “muito
boas” é bem grande, até em razédo de

boa parte dos Auditores da ativa ja
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estarem em suas lotacdes desejadas
pela movimentacdo interna que ocor-
reu mesmo na auséncia de concurso
publico nos Ultimos dez anos.

Caso se interesse em prestar esse
concurso publico para AFT, fique
atento ao cronograma:

e 19/01 a 09/02/2024 - ins-
cricoes

e 29/02/2024 - divulgacao
dos dados finais de inscricoes

e 29/04/2024 - divulgacao
dos cartées de confirmacao

e (05/05/2024 - aplicacao das
provas

e (03/06/2024 - divulgacao
dos resultados das provas objetivas e
preliminares das provas discursivas e
de redacao

e 30/07/2024 - divulgacéo fi-
nal dos resultados

e 05/08/2024 - inicio da con-
vOocacao para posse e cursos de for-
macao.

Palestrantes:

Nos prestamos concurso em
2006, em uma época em que nao
havia a farta disseminacdo de in-
formacdes que encontramos hoje.
Era bem comum que um candidato
prestasse concurso sem ter qualquer
ideia de como é a rotina do cargo, e
assim, tivesse grandes surpresas apos
a aprovacdo. No entanto, a realida-
de de hoje é bastante diferente. Por
isso, entendemos que é muito impor-
tante que os candidatos busquem se
informar a respeito das atribuicoes
do Auditor Fiscal do Trabalho para
que estejam preparados e tenham a
certeza de que se identificam com as
atividades desenvolvidas.

Sugerimos, de inicio, a leitura das
atribuicbes do cargo elencadas no
proprio edital, no Anexo Il, quando
define a “Descricdo do Cargo” e, em
seguida, as “Atividades previstas para
a Especialidade”.

Veja que logo no principio esta
claro que é inerente ao cargo a reali-
zacao de inspecoes in loco. Este é um
aspecto bastante pertinente de ser
destacado e que o candidato precisa
saber antes de se propor a ingressar
na carreira. Alids, nds entendemos
que este é justamente o principal

Sk Mpee
Elson Mikio Kato Ito

(Auditor Fiscal do Trabalha)

aspecto que fez com que o numero
de vagas para o cargo fosse tao ele-
vado e destoante dos demais: o fato
de que o trabalho do AFT é realizado
presencialmente, por meio de visitas
de inspecao, e ndo sera substituido
por um ‘“sistema” no correr dos pro-
Ximos anos.

Isso ndo significa que ndo haja ati-
vidades a serem desenvolvidas nas
reparticoes, ou mesmo remotamente.
Ha, sim, diversas atividades que reali-
zamos por meio de sistemas. No en-
tanto, ndo podemos fugir a natureza
do cargo, que é a de verificar as con-
dicbes de trabalho em um pais com
dimensdes continentais e grandes de-
sigualdades sociais. E é esta natureza
do cargo que, de uma forma geral, faz
com que esta seja uma carreira abso-
lutamente diferenciada, com um viés
jus-humanista, em que de uma forma
geral nos permite ver, no dia a dia, o
resultado pratico do nosso trabalho
através da promocao do equilibrio na
relacdo trabalhista - que é uma rela-
cdo naturalmente desigual e deman-
da a presenca do Estado, por meio
de servidores altamente qualificados,
promovendo a materializacdo de di-
reitos fundamentais.

Evento dia 16/03 (sabado)
Das 08h00 as 17Th00
Local: Auditorio da SET LIFE




Primeiras impressoes apds um ano de obrigatoriedade

“JeSocial

O inicio da obrigatoriedade no en-
vio dos eventos de Seguranca e Sau-
de do Trabalho ao e-Social se arrastou
por um bom tempo...

Pra quem nao se lembra, os pri-
meiros leiautes de SST no e-Social
contemplavam seis eventos obrigato-
rios. Vé se vocé lembra disso:

. S-1060: Tabela de ambiente
de trabalho;

. S-2230: Afastamento tem-
porario;

e S-2241: Insalubridade/Peri-
culosidade/Aposentadoria Especial;

e S5-2210: Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT;

. S-2220: Monitoramento da
Salide do Trabalhador;

e 5-2240: Condicdes Ambien-
tais do Trabalho - Fatores de risco.

Quem acompanha a evolucao do
e-Social, com certeza sabe que hou-
ve uma simplificacéo e os eventos de
SST foram reduzidos a trés - S-2210;
§-2220 e S-2240. E o que temos atu-
almente.

As prorrogacoes mais recentes
empurraram o inicio da obrigatorieda-
de para janeiro de 2022, porém, ainda
com certa “flexibilizacdo” do governo
quanto aos prazos, dando a entender
gue os envios ainda eram “opcionais”
e que o0 ano de 2022 seria uma espé-
cie de “periodo de testes’, para que
houvesse uma adequacdo e alinha-
mento de todas as partes envolvidas:
empresas, contabilidades e consulto-
rias de SST.

De fato, muitas empresas utiliza-
ram o ano de 2022 justamente para
se adequarem as novas exigéncias
e, com certeza, largaram na frente,
pois puderam ver como a novidade
funcionava, puderam errar e corrigir,

puderam se adequar para nado terem
problemas futuros.

Em 19 de abril de 2022 tivemos
a publicacdo da Portaria Conjunta
MTP/RFB/ME n°® 2, que esclareceu
definitivamente que os eventos de
SST deveriam ser enviados a partir de
1° de janeiro de 2023, dando vida ao
famoso “PPP eletronico”.

Pois bem, passado algo em torno
de um ano do inicio da obrigatorieda-
de até agora, quais os reflexos causa-
dos pelos envios dos eventos de SST
ao e-Social? Quais as primeiras im-
pressdes que eu tive ao longo deste
primeiro ano “valendo”?

Antes de falar sobre isso, acho que
vale a pena mencionar que atualmen-
te, passo 60-70% do meu tempo de
trabalho focado em e-Social. Utilizo
softwares de gestdo, sim, mas tam-
bém faco envios direto pelo portal
e-Social do GOV BR.
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Atualmente  faco
os envios de mais de
oitocentas empresas
com as mais diversas
configuracées: as que
possuem contabilida-
de prdpria, as que sdo
atendidas por empre-
sas de contabilidade,
as que sao atendidas
por um contador auto6-
nomo e as que eu lido
diretamente com o
dono da empresa. Dito
isso, posso dizer que
tenho muitas “primei-
ras impressoes” acerca
das consequéncias tra-
zidas por este primeiro
ano de envios obriga-
torios, e vou falar so-
bre algumas delas.

1. Aumento na
demanda de trabalho:
pra quem atua na é&rea de consul-
toria, como eu, com certeza sentiu
este reflexo relacionado ao e-Social.
A demanda de trabalho cresceu ab-
surdamente entre meados de 2022
e meados de 2023 (e continua cres-
cendo, tem muita empresa que ain-
da ndo estad atendendo as exigéncias
do e-Social). Muitas empresas nao
tinham NADA de SST e passaram a
“correr atras do prejuizo” de uma hora
pra outra, contratando pelo menos o
minimo necessario para embasar os
envios. Esse novo comportamento do
mercado fez com que a demanda por
servicos como elaboracdo de docu-
mentos aumen-

tasse significati- ‘Consultoria e contabilida-
de precisam, mais do que
nunca, andar juntas.

vamente.

2. Preocu-
pacdo das em-
presas: com a
entrada em vigor concretizada, muitas
empresas passaram a se atentar mais
com as questdes relacionadas a Segu-
ranca e Saude do Trabalho. Algumas
por orientacdo dos contadores, outras
por orientacdo da prépria consultoria
de SST. O importante é que a maioria
das empresas passou a “cobrar” mais
o trabalho da sua consultoria, o que
acaba elevando a qualidade do servi-

co.

3. Alinhamento com as contabi-
lidades: aqui estd, na minha humilde
opinido, o maior gargalo para qualida-
de nos envios dos eventos de SST ao
e-Social. Consultoria e contabilidade

precisam, mais do que nunca, andar
juntas. Definitivamente, precisam tro-
car informacdes em prol do cliente
gue possuem em comum, visto que
muitas das informacées usadas vao
impactar diretamente na qualidade
das informacodes enviadas.

4. Matricula e-Social: dentro
do contexto de “alinhamento com
as contabilidades’, talvez este seja o
maior causador de erros nos envios.
Em muitos casos a matricula chega
errada para o setor de SST, e o even-
to acaba voltando por conta disso. E
imprescindivel alinhar o formato das
cédulas nas pla-
nilhas de Excel
(muitos erros
vém daif). Assim
como alinhar o
prazo na troca
das informa-
coes (ainda tem
muita empresa que faz contratacdes
e a contabilidade ndo informa a con-
sultoria, o que prejudica o envio dos
eventos S-2240 e S-2220 do novo
funcionario).

5. Procuracio eletrbnica: mais
um item relacionado ao “alinhamento
com as contabilidades”. Principalmen-
te aquelas que emitiram a procuracao
no meio/final de 2022 com validade
de 1 ano. No meio/final de 2023 a
procuracao expirou e os eventos co-
mecaram a voltar com erro. Devemos
estar atentos a validade da procura-
¢ao para evitar atrasos nos envios.

6. Avaliacbes quanti-
tativas: conforme citado
anteriormente, muitas em-
presas que nunca fizeram
NADA relacionado a ges-
tdo de SST foram obriga-
das a contratar servicos de
consultoria. Devido a falta
de habito, muitas dessas
empresas nao autoriza-
ram analise quantitativa de
agentes que precisam ser
quantificados para fins de
envios ao e-Social (ruido e
alguns quimicos, por exem-
plo). Como concluir um
LTCAT se nao temos fide-
dignidade dos niveis de ru-
ido? Nao da pra saber se o
trabalhador terd direito ao
beneficio da aposentadoria
especial ou ndo. Portanto,
este alinhamento também
se faz necessario, de modo
que as empresas entendam
que as avaliacdes quantitativas fazem
parte do processo e vao servir para
respaldar informacées importantes
que sdo enviadas ao e-Social.

Bom, citei seis “primeiras impres-
sbes”, mas poderiam facilmente ser
mais de dez. O fato é que a entrada
em vigor dos eventos de SST no e-So-
cial balancou as estruturas do merca-
do e as relacdes empresa/contabilida-
de/consultoria.

Dito isso, é fundamental salientar
que todos precisamos estar alinha-
dos, de modo a buscar o melhor para
nossos clientes (ou empresa, caso
vocé seja um funciondrio CLT). O
mais importante é entendermos que
o envio dos eventos de SST ao e-So-
cial revolucionou a area e criou novas
demandas nos relacionamentos B2B.

Uma coisa é certa: muita coisa ja
mudou, mas muita coisa ainda vai mu-
dar dentro deste cenério e precisamos
nos manter sempre atualizados, pes-
quisando, estudando e entendendo
as movimentacdes que vao impactar
diretamente o trabalho dos profissio-
nais de SST em nosso pais. Seguimos
firmes! Para o alto e avante!

Um grande abraco a todos e FA
LOU!

LEO LOUZA

@leolouza
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Auditoria Fiscal do Trabalho: Um pouco sobre isso

Cosmo Palasio Jr.
Palestrante e Consultor em SST
Insta: @cosmop10
cptrabalho@gmail.com

Estamos em 2024 e teremos
concurso publico para Auditores Fis-
cais do Trabalho - se ndo me falha
a memoria serdo 200 vagas - e isso
vem causando muito assunto dentro
dos grupos de debates e muito mais
do que isso muita expectativa entre
aqueles que desejam realizar o so-
nho de seguir essa carreira. O fato
e que desde sempre existe um certo
glamour em relacdo a profissdo e ao
mesmo tempo é claro também chama
a atencao pelos ganhos e a estabili-
dade.

Ao longo de todos esses anos tive
a grande satisfacdo de conhecer e até
mesmo de ter como amigos alguns
Auditores que foram e sdo pelo me-
nos inspiradores para os que se dedi-
cam a prevencao. Claro que também
conhecemos alguns outros que nado
eram bem assim, mas ao final o saldo
foi positivo.

Hoje em dia entendo que essa
satisfacdo serd cada vez mais rara e
dificil - para nés prevencionistas - ja
que a cada dia passa, abre-se mao do
Auditor Fiscal especialista e as reposi-
coes sdo feitas com generalistas o que
simplesmente enfraquece a qualidade
técnica justamente na area mais sen-
sivel das relacdes de trabalho. Bem
sei que para os aprovados existe um

curso de formacao especifica, mas
PeNso comigo que as coisas pode-
riam ser de outra forma. Esse mes-
mo fato com certeza também ira
comprometer a elaboracao e revi-
sao de normas, provavelmente tor-
nando-as mais superficiais e quase
que apenas burocraticas. Nos que
hoje atuamos na area de seguranca
e salde no trabalho devemos muito
das referéncias que utilizamos aos
Auditores Fiscais do Trabalho.

Tive também a satisfacdo de
viver o periodo no qual atuavam
os Agentes de Inspecdo de Traba-
lho que eram profissionais de nivel
médio que realizavam um brilhante
trabalho e de grande valia, mas que
infelizmente por razdes que prefiro
nao comentar deixaram de existir.
Penso todos os dias que talvez no
futuro eles voltem a existir, seja para
apoiar os Auditores em questdes
menos complexas dentro da fisca-
lizacdo, seja para ampliar o campo
de atuacdo do préprio Ministério do
Trabalho. Creio que podem passar
muitos anos, mas que um dia ainda
o Brasil serd pensado para o Brasil,
suas peculiaridades e necessidades.

Olhando o assunto de forma
mais ampla e ao mesmo tempo
resumida, penso que valha a pena

levar a visdo para um pouco mais
distante e tentar assim uma ana-
lise mais completa. A inspecdo do
trabalho no mundo tem quase 400
anos e comeca a existir na Inglater-
ra por conta dos problemas oriun-
dos da Revolucdo Industrial. Pouco
a pouco outros paises foram consti-
tuindo suas Inspecdes do Trabalho
- Prussia (1853), Suica (1877), Rus-
sia (1882), Italia (1906), Espanha
(1907), Argentina (1912) e Uruguai
(1913). O grande impulso foi dado
pela criacdo da OIT em 1919 e no
Tratado de Versalhes cujo artigo
427 recomendou a criacdo de ser-
vicos de inspecdo do trabalho. No
Brasil a Inspecédo do Trabalho surge
em 1891 e restrita apenas as fabri-
cas onde trabalhassem menores,
momento em que surge também o
Livro de Inspecado do Trabalho.

O grande marco nessa historia
foia CLT em 1943 e logo em 1944
através do Decreto 6479 a criacdo
dos cargos de Engenheiros de Se-
guranca, Inspetores do Trabalho e
Médicos do Trabalho, sendo que o
primeiro concurso publico sé ocor-
reu 10 anos depois.

De |4 para c4 a histoéria segue re-
pleta de fatos que por si mereceram
um livro repleto de atos governa-
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mentais - diga-se de passagem boa
parte deles equivocados os tenden-
ciosos e de muitas lutas e causas de-
fendidas pelos AFT. Destaque para a
atuacdo em relacdo ao trabalho escra-
vo e ao trabalho infantil, € um desses
destaques e que muitas vezes geram
riscos para os auditores - sendo que
aqueles que participam sao volunta-
rios e, portanto — pessoas que fazem
escolha por essa area de atuacao.

Nao podemos deixar de citar a
Chacina de Unai em 2004, onde os
auditores do trabalho Nelson José da
Silva, Jodo Batista Lage e Erastéste-
nes de Almeida Gongalves, e 0 moto-
rista Ailton Pereira de Oliveira, foram
fuzilados a queima-roupa, enquanto
faziam uma fiscalizacdo de rotina con-
tra a exploracdo de trabalho escravo

em fazendas

De tudo e voltando para o tem-
po atual, precisamos chamar a aten-
cdo para a grande expectativa que
a chegada de 900 novos auditores
cria especialmente em meio aos pro-
fissionais de SST que de quando em
quando entendem gue uma maior
quantidade de AFT ird resolver boa
parte dos problemas de nossa area
e as vezes por conta disso criticam
a acdo da fiscalizacdo. Sado pessoas
que ndo entendem que determi-
nados problemas para sua solucdo
dependem da sociedade como um
todo. Somos uma sociedade - mes-
Mo em nossos componentes orga-
nizados - totalmente letargica em
relacdo ao assunto e enquanto se-
guirmos assim - veremos 6timos e

bons exemplos de acdes - mas sem
qualquer solucdo mais definitiva para
o problema.

A Inspecdo do Trabalho no Brasil
vem, ao longo dos anos, realizando
importante papel dentro de nossa so-
ciedade, mas é preciso compreender
suas limitacbes e apoiad-la de forma
positiva para que ela possa fazer mais,
que tal como quase tudo em termos
de fiscalizacdo deixe de ser o cansati-
vo ato de enxugar gelo, para trabalhar
com praticas que permitam que um
dia possamos viver em um pais onde
deveres e direitos tenham o mesmo
peso na balanca.

Boa sorte para os candidatos e
que tenham consciéncia da importan-
cia das suas acoes.

O Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) é um novo
conceito da NR-1. Ele trata de
todo escopo do gerenciamento
de riscos ocupacionais de forma
ampla por estabelecimento da
empresa. Foi criado para que as
empresas possam realizar uma
gestao eficiente e identificar os
PErigos e riscos ans quais 0s seus
trabalhadores estdo submetidos.

No GRO, temos a sistemati-
zacao da gestdo em SST nas em-
presas para reduzir riscos ocupa-
cionais e consequentemente 0s
acidentes de trabalho.

O GRO deve implementar um
PGR (1.5.3.1.1 O gerenciamento
de riscos ocupacionais deve cons-
tituir um Programa de Gerencia-
mento de Riscos - PGR.).

A ideia é saber o que é perigo
e riscos para ter a gestdo sobre os
mesmaos, mas por essas e outras
que alguns Programas de Geren-
ciamento de Riscos era para ser
de gestdo, mas alguns ndo esta
acontecendo na pratica devido
essa parte inicial de ter e saber o
Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais - GRO.

Entdo entenda que o GRO néo
€ um programa e sim voceé ira ter
gestdo sobre os riscos para imple-
mentacao no PGR.

Ficou alguma duvida?

Entre em contato pelo Insta-
gram @esdras.safety
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Garantindo a Seguranca do Trabalho em Atividades
com Uso de Explosivos Industriais

A utilizacado de explosivos industriais
é uma pratica comum em diversas in-
dustrias, incluindo mineracéo, constru-
cdo civil, demolicdo e até mesmo em
atividades de pirotecnia. Embora esses
materiais sejam essenciais para mui-
tos processos industriais, eles também
apresentam riscos significativos para
os trabalhadores envolvidos nessas ati-
vidades. Portanto, a seguranca do tra-
balho em ambientes que lidam com ex-
plosivos industriais € uma preocupacdo
primordial para as empresas e 0s pro-
fissionais responsaveis pela seguranca
ocupacional.

Alguns pontos de extrema impor-
tancia para garantir a seguranca em ati-
vidades com uso de explosivos indus-
triais sdo:

. Conhecimento e Treinamento
- O conhecimento adequado sobre os
explosivos e as técnicas de manuseio é
crucial para prevenir acidentes no local
de trabalho. Os trabalhadores devem
passar por treinamento especializado
que aborde os principios de seguranca,
os procedimentos de manuseio ade-
quados, os tipos de explosivos utiliza-
dos e as precaucoes necessarias duran-
te 0 armazenamento, transporte e uso
dos explosivos.

. Inspecdo e Manutencdo de
Equipamentos - E essencial realizar
inspecoes regulares em todos os equi-
pamentos utilizados no manuseio e na

detonacdo de explosivos. Isso inclui ve-
rificar a integridade dos cabos, dos de-
tonadores, dos dispositivos de seguran-
ca e de todas as ferramentas associadas
ao processo. A manutencdo preventiva
ajuda a identificar e corrigir potenciais
falhas antes que elas se tornem proble-
mas de seguranca.

. Controle de Acesso e Areas
de Exclusdo - As areas onde os explo-
sivos sdo armazenados, manuseados
ou detonados devem ser estritamente
controladas. O acesso deve ser limita-
do apenas a pessoas au-
torizadas e devidamente
treinadas. Além disso, é
fundamental estabelecer
areas de exclusdo ao re-
dor das zonas de traba-
lho com explosivos para
proteger os trabalhadores
e evitar que pessoas ndo
autorizadas se aproxi-
mem.

. Equipamentos
de Protecdo Individual
(EPI) - Os trabalhadores
devem utilizar EPI adequado para pro-
tegé-los contra os riscos associados ao
manuseio de explosivos. Isso pode in-
cluir capacetes de seguranca, 6culos de
protecdo, protetores auriculares, luvas
resistentes a impactos e roupas espe-
Ciais para protecao contra fragmentos e
produtos quimicos.

. Procedimentos de Emergéncia
e Plano de Evacuacéo - E fundamental
ter procedimentos de emergéncia bem
definidos em caso de acidentes ou in-
cidentes envolvendo explosivos. Todos
os trabalhadores devem estar cientes
dos procedimentos a serem seguidos
em caso de emergéncia, incluindo a
evacuacao segura da area. Além disso,
deve haver equipamentos de combate
a incéndios e kits de primeiros socorros
prontamente disponiveis em locais es-
tratégicos.

. Supervisdo e Fiscalizacdo - A
supervisdo adequada durante todas as
fases das operacdes com explosivos é
essencial para garantir a conformidade
com os procedimentos de seguranca.
Os supervisores devem estar atentos as
atividades dos trabalhadores, identificar
quaisquer desvios dos procedimentos
padrdo e intervir imediatamente em
caso de comportamento inadequado
ou situacdes de risco.

Por fim, a seguranca do trabalho
em atividades que envolvem o uso de
explosivos industriais serd realmente
efetiva, quando a responsabilidade for
compartilhada entre empregadores, tra-
balhadores e autoridades reguladoras.
Ao implementarem medidas de segu-
ranca robustas, fornecerem treinamen-
tos adequados, manterem equipamen-

e tos em boas condicdes e
promoverem uma cultura
de seguranca no local de
trabalho, é possivel redu-
zir significativamente os
riscos associados a essas
operacoes. Priorizar a se-
guranca do trabalho nao
apenas protege a vida e a
salide dos trabalhadores,
mas também contribui
para a eficiéncia e a sus-
tentabilidade das opera-
coes industriais.

Fabiana Camargo
Palestrante e Consultora em SST
Bacharel em Administracdo com

énfase em Marketing
Técnica em Mineracao
Técnica em Seguranca do Trabalho

@sst_mulheresoficial
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